Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Yeterlilikleri

Mezunlarimizdan beklenen temel roller sunlardir:

1. Dis Hekimi

2. Profesyonel ve Etik Birey
3. Saghk Calisani

4. Bilim insani

5. Bilisimci

6. iletisimci

7. Lider ve Yonetici

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin, mezuniyet asamasinda sahip olmasi
beklenen yeterlilikler; dis hekiminin toplumdaki gorev, rol ve sorumluluklarini etkin bicimde yerine
getirmesine olanak saglayacak sekilde tanimlanmistir. Mezunlarimizdan beklenen temel roller dogrultusunda
asagidaki genel yeterlilik alanlari belirlenmistir:

A. Bilimsellik

1. Hasta tani ve tedavi plani siirecinde problem ¢dzme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanarak klinik
karar verir.

2. Uluslararasi diizeyde akademik kaynaklari takip eder ve arastirma sonuglarini elestirel bicimde
degerlendirir.

3. Guncel ve nitelikli klinik hizmet sunabilmek amaciyla, mimkinse kanita dayali dis hekimligi uygulamalarini
mesleki pratigine entegre eder.

B. Profesyonellik ve Etik

1. Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek siirekli mesleki gelisimini planlar, uygular ve strdirar.
2. Klinik karar ve uygulamalarda evrensel meslek etigi ilkelerine uyar.

3. Birden fazla hasta basvurusunda, acil ve 6ncelikli tibbi durumlari dikkate alir.

4. Hizmet sunumunda ulusal mevzuata ve hukuk kurallarina uygun hareket eder.

5. Hastaya ait bilgi ve kayitlarin gizliligini glivence altina alir.

6. Tim girisimlerde hastadan aydinlatilmis onam alir.



C. iletisim

1. Etkili iletisim becerilerini kullanarak kisiler arasi uyumu saglar.

2. Meslektaslari ve saglik ekibi tyeleriyle agik, saygili ve yapici iletisim kurar.

3. Hasta ve hasta yakinlariyla dogru, empatik ve anlasilir sekilde iletisim kurar.

4. Hastalari yas ve gelisim dlizeylerine uygun sekilde degerlendirir ve bu dogrultuda iletisim kurar.

5. Hastaya biyopsikososyal yaklasim gosterir ve hasta odakli bir tutum sergiler.

D. Saghgin Oncelenmesi

1. Dis hekimligi uygulamalarinda, saghgin korunmasi ve gelistirilmesini 6nceliklendirir.

2. Toplum diizeyinde agiz ve dis sagliginin gelistirilmesi ve korunmasina yonelik sorumluluk alir.
3. Hazirladigi toplum temelli koruyucu programlari, risk gruplarina gére planlar ve uygular.

4. Ulusal agiz ve dis sagligi sistemi ile saglik politikalarina yonelik énerilerde bulunur.

5. Saghgin gelistirilmesine yonelik uygulamalari destekler.

6. Yasamin tim evrelerinde (gebelik, dogum, lohusalik, yeni dogan, cocukluk, ergenlik, yetiskinlik,
menopoz/andropoz, yashlk) saglikli yasami destekler.

E. Kurumsal Yonetim ve Liderlik

1. Tedavi siireglerinde hasta glivenligi ve klinik risk yonetimini sistematik olarak uygular.

2. Saghk hizmetlerinde ekip kurar, ekip icinde uyumu saglar ve liderlik eder.

3. Ekip Uyelerine, hastalara ve meslektaslarina saygi gosterir, empati kurar.

4. Hasta kayitlarinin eksiksiz tutulmasini, korunmasini ve gizliligini temin eder.

5. Agiz ve dis sagligl hizmetlerinin yonetimine iliskin glincel gelismeleri takip eder, degerlendirir ve uygular.
6. insan ve mali kaynaklari etkin ve verimli sekilde yénetir.

7. Kalite gelistirme sireglerine katilir ve ilgili uygulamalari hayata gegirir.

8. Kurum yonetimi kapsaminda afet ve acil durum planlamasi yapar.

9. Ergonomik ve glivenli calisma ortamlarinin olusturulmasini saglar.



F. Bilisim

1. Yonetimsel ve klinik stireglerde bilisim teknolojilerinden etkin sekilde yararlanir.
2. Hasta kayitlarinin alinmasi, saklanmasi ve degerlendirilmesinde dijital sistemleri kullanir.
3. Elektronik hasta verilerinin glivenligini ve erisim kontrollinii saglar.

4. Dis hekimligine yonelik bilisim teknolojilerindeki glincel gelismeleri takip eder, degerlendirir ve uygular.

G. Tani ve Tedavi Siiregleri

1. Yetkinlik sinirlarini bilir, gerekli durumlarda konstltasyon talep eder ve hastayi ilgili uzmana yonlendirir.

2. Tani ve tedavi siireci icin hastanin kapsamli medikal ve dental anamnezini alir; klinik, radyolojik ve
gerekirse yardimci tani yontemlerini kullanarak siireci yonetir.

3. Tedavi planlamasinda hastanin sistemik saglik durumunu dikkate alr.
4. Hastanin agiz ve dis saghgi risk gruplarini degerlendirerek uygun tedavi seceneklerini olusturur ve sunar.
5. Alternatif tedavi segeneklerinin avantaj ve dezavantajlarini hastaya aktararak birlikte karar alir.

6. Farkh yas gruplari ve 6zel gereksinimi olan hastalar da dahil olmak Gzere tiim bireyler icin bakim plani
olusturur.

7. Mesleki gérev ve sorumluluklari dogrultusunda gerekli klinik uygulamalari uygun ve zamaninda
gerceklestirir.

8. Tiim klinik islemlerde evrensel enfeksiyon kontrol protokollerini uygular.

9. Hastanin agri ve dis hekimi korkusunu degerlendirir, dnlem alir ve yonetir.

10. Dig hekimligi alaninda erken tani ve miidahale yontemlerini kullanarak hastaliklarin ilerlemesini 6nler.
11. Uyguladigi tedavilerin sonuglarini degerlendirir ve gerektiginde miidahale eder.

12. Tedavi planlamasinda hastanin acil ve 6ncelikli ihtiyaglarini gbzetir.

13. Basvuran bireyde istismar veya ihmal durumlarini tanir ve siireci uygun sekilde yonetir.

14. Madde bagimlihigi durumlarini fark eder ve gerekli yonlendirmeleri yapar.

15. Hastanin takip gereksinimini belirler, planlar ve uygular.



ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI DiS HEKiMLIGi FAKULTESi PROGRAM CIKTILARI

P.C.1 -Mesleki uygulamalarini temel tip bilgileriyle donanmis olarak ve yetkin bir sekilde yapar, agiz ve ¢evre
dokulara ait problemlerin ¢ozimiinde ¢agdas hekimlik anlayisina uygun hasta yénetiminin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davranislari uygular.

P.C.2 - Meslegini uygularken uygun bilgi kaynaklarina ulasabilir ve bilgi teknolojilerinden etkin bicimde
yararlanir.

P.C.3 - Tani ve tedavi icin gereken mesleksel becerileri uygular. Dis hekimligi alaninda teknik ekipmani, teshis
ve tedaviye 6zgl olan cihaz ve aletleri ve malzemeleri tanir ve etkili bir sekilde kullanir.

P.C.4 -Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri, elestirel bir yaklasimla degerlendirir, saglik alanindaki tim
disiplinlerin bilgileri ile batlnlestirir, analiz eder ve bu bilgileri sentez ederek mesleki uygulamalarinda
kullanir.

P.C.5 - Hasta ve hastaliklari biyolojik, ruhsal ve toplumsal boyutlariyla bitiincil olarak degerlendirir.

P.C.6 -Dis hekimligi uygulamalari sirasinda 6éngorilemeyen ve acil durumlarda sorumluluk alir ve ¢6ziim
aretir.

P.C.7 - Dis hekimligi meslegi siresince yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyerek, 6zdegerlendirme yapar.
Kanita dayali tibbin ilkelerine dayanarak, tibbi bilgilerin bilimsel temellerini elestirel olarak degerlendirir.
P.C.8 - Saglik sistemleri, politikalari ve uygulamalarinin birey ve toplum saghgi tzerindeki etkilerini
degerlendirir.

P.C.9 -Dis hekimligi saglik politikasi ile ilgili fikir Gretir, koruyucu ve tedavi edici hekimlik uygulamalarini
bilimsel, etik ve kalite stirecleri cercevesinde degerlendirir.

P.C.10 -Dis hekimligi uygulamalari sirasinda etkin iletisim kurar, mesleksel degerler, etik ilkeler ve yasal
diizenlemelere uygun davranir, meslegini 6zveriyle uygular

P.G.11 - Oncelikli ve riskli / incinebilir gruplara yénelik agiz ve dis sagligi uygulamalarini planlar.

P.C.12- Cevresel etkenlerin insan sagligi Gizerindeki etkilerini degerlendirir



